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会長挨拶� 会　長　實石　　学
　先週の熱海伊豆山の土砂災害により被災された皆様なら
びにそのご家族の皆様に心よりお見舞い申し上げます。皆様
の安全と被災地の1日も早い復興を心よりお祈り申し上げます。
　皆さん今日は。本日はＧ補佐の期首訪問ということで太田
Ｇ補佐にお越しいただきました。後ほどＧや地区の方針等お
話をいただくことになっておりますのでよろしくお願いいたします。
　さて、本日7月9日は“泣く日”ということで、7と9、この語
呂合わせにちなんで、喜怒哀楽といった感情表現の豊かさに
ついて考えることを目的として制定された記念日だそうです。
「喜怒哀楽」（きどあいらく）とはご存じの通り、喜びと怒り、悲
しみと楽しみという、人間の持つ様 な々感情のなかでも代表
的な4つの感情を言い表した四字熟語です。この「喜怒哀楽」
の語源は、中国は周から漢の時代にかけて、儒学者によって
書かれた書物の中に出てきた一文だそうです。また、「喜怒哀
楽」の4つの感情の中で「喜び」と「楽しみ」が似通っているよう
に思えますが、この二つの感情は違います。「喜」は「喜び、う
れしいと思うこと」であり、「楽」は「満足して愉快な気持ち」を
意味しています。「喜び」とは「自分の成し遂げたことにうれしく
思い湧き上がってくる感情」です。例えば努力して準備したプ
レゼンテーションで高評価を受けたときなどに起こる感情で
す。それに対して「楽しみ」は、「外部からの刺激によって味わ
う愉快な気持ち」です。自分の趣味を楽しんでみたり、一緒に
誰かと話したりして感じられる満足感であり快楽です。すなわ
ち「喜び」と「楽しみ」は一緒にされがちですが、異なる感情で
す。何れにしましても人間が持つ感情表現でありまして、生活
や仕事をする中でこの感情が見え隠れしいろいろな影響を及
ぼすということになります。私もずっと穏やかな状態で生活や
仕事をしたいのですがそうはいかぬ時が多くありまして苦労
しております。今日は少し喜怒哀楽についてお話をさせていた
だきました。皆様も少しご自身の喜怒哀楽の感情表現につい
て考えてみてはいかがでしょうか。
ゲスト � �太田　義隆様（静岡第2グループＧ補佐）、�

榮賀　　昭様（静岡第2グループＧ補佐事務局）、�
藤原　昌平様（司法修習生）

ビジター �菊川　　清君（東京後楽ＲＣ）
他ＲＣ出席 �大石（昭）君（7.3 新年度スタートアップ委員

会・米山学友総会）

欠席者（8名）
道前君、石川君、髙地君、森藤君、
野際君、勝呂君、髙原君、寺田君
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7月16日（金）
　出席表彰

会員誕生日　　望月　美樹君、三好　勝晴君

7月23日（金）　祝日休会
7月30日（金）　前会長・幹事慰労会（通常例会）
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ガバナー補佐期首訪問
 静岡第2グループガバナー補佐
� 　　太田　義隆様

１�．例会変更のお知らせ
沼 津 北…7/20（火）は祝日週休会
沼 津 西…7/22（木）は休会
富士山吉原…7/22（木）は祝日休会
２�．令和3年7月熱海豪雨災害支援金募金のお願い（地
区より緊急連絡）⇒募金箱を受付に設置しましたので、
皆様のご協力をよろしくお願いいたします
３．7/10（土）地区Ｒ財団セミナー（Zoom・リアル）
⇒實石会長・大石昭裕Ｒ財団委員長　2名出席予定
４．2021-22年度会報ファイル　配布
５．2020-21年度ガバナー月信7月最終号　配布

實石君…太田Ｇ補佐、事務局榮賀さん、本日はよろしく
お願いいたします。
野口君…結婚記念日のお祝いありがとうございます。毎
年ＲＣで祝っていただくことで思い出しております。
奥村君…オリンピック卓球女子団体戦準決勝チケット 2
枚一昨日ゲット、本日残念無観客。
大友君…太田Ｇ補佐、榮賀さん、本日はよろしくお願い
いたします。
積君…太田Ｇ補佐、1年間よろしくお願い申し上げます。
渡邉（真）君…友人の息子がオリンピックに出場します。
男子スケートボードの青木勇貴斗です。応援よろしくお願
いします。
渡邉（秀）君…妻の誕生日のお祝いありがとうございます。
夫婦で−15歳アンチエイジング楽しんでます！
山口君…太田Ｇ補佐ご苦労様です。本日はよろしくお願
いいたします。

　この度、7月より本年度2620地区静岡第2グループＧ補
佐に就任しました、太田義隆です。
　今月初旬に発生した熱海での豪雨による土砂災害に
おける行方不明者の早期判明をお祈りするとともに犠牲
者に心よりご冥福をお祈りいたします。
　先日行われたＧ補佐会議にて2024-25年度Ｇノミニー
中村皇積様よりの資料をもとに「これからのロータリー」
という内容でお話したいと思います。
　まず、Shaping�Rotary's�Future（Ｒ未来形成）略して
ＳＲＦについてです。Ｒの先駆者達は世界あるいは社会
に対して立ち止まらず変化し成長しなければならないと
述べています。特に近年では世界的新型コロナ感染、日
本では人口問題等の時代の変化が著しく早く変化して
います。この様な状況下においてＲも変革の時代になり、
ＳＲＦの必要性があると思います。
　ＳＲＦではクラブを支援する構造、地区、ゾーン、地
域、理事会が編成され下記①～③となります。
　①世界のＲは530ほどの地区、34のゾーン、41の地域

第１回クラブ協議会❶第１回クラブ協議会❶
各常任委員長・クラブ研修リーダー・ＳＡＡより
今年度の事業計画が発表されました。
詳しくは、事業計画書をご覧ください。

クラブ管理運営クラブ管理運営�� リーダー　　リーダー　　清　　マキ清　　マキ
　会員の皆様に「参加することが楽しい」と思っていただ
けるような運営を目指します。コロナ感染対策等、会員
の皆様の安全を守りつつ出席をいかに多くしていただけ
るか、会員の親睦を図っていけるか、例会中止のリスク
がある中でのプログラム運営など、小委員長との連絡を
密に取りながら効率的な運営をしたいと思います。
出　席　コロナ対策を講じながら、開催される例会や各
種行事を大切に、可能な限り出席いただきたいです。出
席を通して会員同士が心を一つに、コロナ禍を乗り切る
ための原動力となるよう100％出席を目指しましょう。
親　睦　新型コロナウイルス感染状況を考慮の上、全会
員が能動的に参加できる例会と事業計画を通じ会員相
互がより一層好意と友情を深められるよう、他の委員会
と連携しサポートしてまいります。また、本年度の沼津Ｒ
Ｃ70周年事業にも積極的に参加したいと思います。
会　報　例会ごとの内容を会員皆様に、限られた紙面
の内において、詳しく伝達する事柄を載せるために、発
表される方には原稿をお願いいたします。また、会員の
皆様にも原稿を依頼すると思いますので、その時にはぜ
ひともご協力のほどお願いいたします。
プログラム　コロナ禍の中、外部から卓話者を呼びづら
い状況ですが、外部卓話は「例会の華」ですので、可能
な限り実施していきたいと考えております。また、ご好評
いただいております会員による職業卓話も要所要所で実
施していく予定です。ご協力の程お願いいたします。

に便宜的に区分されています。これを言語、文化、民族
などを基準に30位の地域にし簡素化して1地域に1人の
地域カウンシルを置きます。また、現在の世界530余りの
地区は細分化されて1500～1800位のセクションに分けら
れます。②現在の理事の任期は2年、Ｇの任期は1年で
すが、地域カウンシル任期は3年、セクションリーダーの
任期は2年となります。地域カウンシルもセクションリーダ
ーも選挙で選ばれます。③現在の役職はＲＩ理事以下、
地域リーダー＆補佐、Ｇ＆補佐、地区委員長＆幹事、ク
ラブ会長となっておりますが、地域カウンスル、セクショ
ナルリーダー、クラブ会長となりシンプル化されます。
　ＳＲＦはパイロット地区において、2023−24年度にセ
クションリーダーエレクトが置かれ、翌2024年7月から6
年間試験的プロジェクトが行われます。そして、様 な々検
討がなされ、正式には2030年から全世界で実施される予
定になっております。
　次にＳＲＦを見越した 2024-25 年中村皇積Ｇ年度に
おけるＧ補佐選出方法の変更です。現行のＧ補佐選出
は8月で就任9ヶ月前より研修が始まりますが、変更後は
1年前倒しで本年8月に選出し就任前1年9ヶ月の研修期
間となります。これによって十分なスキルアップと研修が
可能となります。候補者については、クラブ輪番制を超
越して意欲と能力がありクラブ支援を発揮できる方を推
薦してほしいとのことです。




